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OR.0152-4 /2010

ZARZADZENIE Nr UG-2, /2010
WÓJTA GMINY OLSZANKA
z dnia ,{5 stycznia 2010r.

w spraWIe zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Olszanka ,..-
Na podstawie art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458)
i art. 104 § 1, 104 l , art. 104 2§ 2 , art. 104 3 § 1 oraz art. 23711a§1pkt.l
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z pózn.zm.) - zarzadzam ,conastepuje:

~
§ l.

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Olszanka ,stanowiacym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 5/2000 Wójta Gminy Olszanka z dnia 17 pazdziernika 2000r.
z pózn.zmianami :
-Zarzadzenie nr 10/2001 z dnia 07 listopada 2001r.,
-Zarzadzenie nr 12/2002 z dnia 24 czerwca 2002r.
-Zarzadzenie nr UG-5/2004 z dnia 01 czerwca 2004r.
-Zarzadzenie nr UG-11/2007 z dnia 04 wrzesnia 2007r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:
" 7.Pracownikiem samorzadowym moze byc osoba, która spelnia
wymagania okreslone wart. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

v o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458) oraz inne
wynikajace z odrebnych przepisów." ,

2) § 8 otrzymuje brzmienie:
,,8. Zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracowników
samorzadowych okresla rozporzadzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorzadowych (Dz.U.Nr
50, poz. 398) oraz przepisy regulaminu wynagradzania pracowników
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Olszanka ustalonego na
podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458) ." ,
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3) po § 18 dodaje sie § 181-185 w brzmieniu:

,,181.
1.Pracownicy powinni byc równo traktowani w zakresie nawiazania i

rozwiazania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczególnosci bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy .

2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposób, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust 1 .

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub móglby byc traktowany w
porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub
moglyby wystapic niekorzystne dysproporcje albo szczególnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunków
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracowników
nalezacych do grupy wyróznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w ust. 1, chyba, ze postanowienie, kryterium lub dzialalnie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, który ma byc
osiagniety, a srodki sluzace osiagnieciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
1) dzialalnie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady

równego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozadane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci

pracownika i stworzenia wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, którego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczególnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga sie skladac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7.Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
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182.

1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust.2-
4 uwaza sie róznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w § 181 ust.l , którego skutkiem jest
w szczególnosci:
1) odmowa nawiazania lub rozwiazania stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztahowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunków

zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznaniu innych
swiadczen zwiazanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszac kwalifikacje
zawodowe- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie obiektywnymi
powodami.

2.Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania,
proporcjonalnie do osiagniecia zgodnego z prawem celu róznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 181

ust. 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym

wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru

czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracowników bez powolywania sie na inna przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w § 181 ust. 1, .

3) stosowaniu srodków, które róznicuja sytuacje prawna pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunków zatrudniania
i zwalniania pracowników , zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracowników ze wzgledu na wiek.

3.Nie stanowia naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrównywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracowników wyróznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 181 ust. 1,przez zmniejszenie na korzysc takich
pracowników faktycznych nierównosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie,

4.Róznicowanie pracowników ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu , jezeli w zwiazku z
rodzajem i charakterem dzialalnosci prowadzonej w ramach kosciolów i innych
zwiazków wyznaniowych, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

183

1.Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

2.Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia
zwiazane z praca ,przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniadza.
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3.Pracami o jednakowej wartosci sa prace, których wykonywanie wymaga od
pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lubpraktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze porównywalnej odpowiedzialnosci i
wysilku.

184 .Osoba, wobec której pracodawca naruszyl zasade równego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisów.

185

1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyslugujacych z tytulu naruszenia
zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie moze byc podstawa
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lubjego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, który udzielil
w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przyslugujacych z tytulu naruszenia zasady równego traktowania w
zatrudnieniu." ,

,..-

4) § 19 otrzymuje brzmienie:

,,19. Pracodawca jest obowiazany w szczególnosci :
1) zaznajamiac pracowników podejmujacych prace z zakresem ich

obowiazków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposób zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak równiez osiaganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

'-' 3) organizowac prace w sposób zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,

4) przeciwdzialac dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególnosci ze wzgledu na
plec, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznosc zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lubw niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic
systematyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy ,

6) terminowo i prawidlowo wyplacac wynagrodzenie,
7) ulatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
8) stwarzac pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly

prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokajac w miare posiadanych srodków socjalne potrzeby pracowników,



..........

'-J

10)prowadzic dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracowników,

11)przechowywac dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracowników w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

l2)wplywac na ksztahowanie w zakladzie pracy zasad wspólzycia
spolecznego .,

2. Pracodawca jest obowiazany przeciwdzialac mobbingowi. " ,
~

5) § 20 otrzymuje brzmienie:
"l.Do podstawowych obowiazków pracownika samorzadowego nalezy

dbalosc o wykonywania zadan publicznych oraz o srodki publiczne
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych
interesów obywateli.

2. Do obowiazków pracownika samorzadowego nalezy w szczególnosci :
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych

przepisów prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostepnianie dokumentów znajdujacych sie w posiadaniu jednostki,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspólpracownikami ,
6) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Do obowiazków pracownika samorzadowego nalezy sumienne i
staranne wykonywanie polecen przelozonego. Jezeli pracownik
samorzadowy jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem
albo zawiera znamiona pomylki, jest on obowiazany poinformowac o
tym na pismie swojego bezposredniego przelozonego. W przypadku
pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowiazany je
wykonac, zawiadamiajac jednoczesnie Wójta.

4. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest
przekonany, ze prowadziloby to do popelnienia przestepstwa,
wykroczenia lub groziloby niepowetowanymi stratami, o czym
niezwlocznie informuje Wójta.

5. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac
zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, które
wykonuje w ramach obowiazków sluzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczosc lub interesownosc oraz zajec
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych.



"---"

6. Do podstawowych obowiazków pracownika samorzadowego nalezy
równiez w szczególnosci :
l) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy ,
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy

porzadku,
3) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy, a takze przepisów przeciwpozarowych,
4) dbalosc o dobro zakladu pracy, chronic jego mienie oraz zachowac

w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogloby narazic
pracodawce na szkode ,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzeganie w zakladzie zasad wspólzycia spolecznego ."

7. W zwiazku z podstawowymi obowiazkami wymienionymi w ust.I-6
kazdy pracownik obowiazany jest :
l) dazyc do uzyskiwania jak najlepszych wyników i przejawiac w tym

celu inicjatywe,
2) przestrzegac obowiazujacych u pracodawcy regulaminów,

instrukcji, zarzadzen i innych wytycznych zwiazanych z praca,
3) wykonywac prace i polecenia przelozonych zgodnie z prawem,

optymalnie wykorzystujac do tego dostepne srodki pracy, wiedze i
doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego i ekonomicznego
dzialania,

4) znac przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej i przestrzegac ich
w procesIe pracy,

5) uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej odziezy ochronnej
i roboczej oraz srodków ochrony indywidualnej ,

6) dbac o nalezyty stan srodkowi pracy , narzedzi , wyposazenia
i innego mienia pracodawcy oraz uzywac ich zgodnie z

przeznaczeniem wylaczenie do celów sluzbowych,
7) dbac o porzadek, lad i estetyke miejsca pracy,
8) czas pracy wykorzystywac w pelni na prace zawodowa .",

,..
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6) po § 20 dodaje sie § 201 w brzmieniu:
,,20l .1.Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,

w tym kierowniczym urzedniczym, podlega okresowej ocenie. Tryb i
sposób dokonywania okresowej oceny okresla odrebne zarzadzenie
wójta.

2 .Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowiazany zlozyc
oswiadczenie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej . W przypadku
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej pracownik jest obowiazany
okreslic jej charakter. Pracownik ten jest równiez obowiazany skladac
odrebne oswiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej .



3. Na zadanie wójta pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest obowiazany zlozyc oswiadczenie o stanie
majatkowym.

4.Przepisów ust. 1-3 nie stosuje sie do wójta, zastepcy wójta i
skarbnika gminy. Do sekretarza gminy nie stosuje sie przepisów

2 . 3 "
ust. 1 ., ,..

7) rozdzial IV- "Systemi rozkladczasupracy" otrzymuje brzmienie -
"Rozdzial IV-System i rozklad czasu pracy

§ 21

Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
'-- w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 22

1.Czas pracy pracowników samorzadowych nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
w 1- miesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Ustala sie nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy system czasu pracy - dla pracowników zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i obslugi , pracowników
zatrudnionych w ramach robót publicznych i prac interwencyjnych,

v z zastrzezeniem pkt.2 lit.b,
2) zadaniowy system czasu pracy:

a) dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obslugi : palacz c.o. oraz osoby zatrudnione przy sprzataniu w budynku
Urzedu Gminy,

b) dla pracownika na stanowisku Komendanta Gminnego Ochrony
Przeciwpozarowej .

3.Ustala sie rozklad czasu pracy dla pracowników zatrudnionych
w podstawowym systemie czasu pracy , o których mowa w ust.2 pkt.1 :
- poniedzialek od godz.7.00 do godz. 15.00
- wtorek od godz.7.00 do godz. 15.00
- sroda od godz.7.00 do godz. 15.00
- czwartek od godz.7.00 do godz. 15.00
- piatek od godz.7.30 do godz. 15.30



4. Pracodawca moze na indywidualny wniosek pracownika ustalic inny
rozklad czasu pracy. Nie moze to jednak naruszac sprawnego
przyjmowania obywateli oraz ustalonego wymiaru czasu pracy.

5. Dla pracowników urzedu kazda sobota jest dniem wolnym, wynikajacym z
rozkladuczasupracyw pieciodniowymtygodniupracy. .

§ 23 ,..
Do czasu pracy wlicza sie 15 minutowa przerwe na spozycie posilku,
przestrzegajac zasady, ze obsluga obywateli w Urzedzie odbywac sie musi na
biezaco. Godziny rozpoczynania i konczenia przerw pracowników pomocniczych
i obslugi ustala sie bezposredni przelozony lub osoba kierujaca pracownikami.

§ 24
\../

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzina 21.00 a godzina 5.00 dnia
nastepnego.

§ 25

Zasady wynagradzania pracowników wykonujacych prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
w niedziele i swieta pracowników samorzadowych okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458)
a w sprawach nieuregulowanych odpowiednio przepisy Kodeksu pracy " ,

8) w rozdziale VI § 37 otrzymuje brzmienie:
,,37. I.Pracodawcajest obowiazany chronic zdrowie i zycie pracowników przez

v zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagniec nauki i techniki. W szczególnosci
pracodawca jest obowiazany:

l) organizowac prace w sposób zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy ,

2) zapewniac przestrzeganie w zakladzie pracy przepisów oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w
tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracowników , biorac pod uwage
zmieniajace sie warunki wykonywania pracy,

4) zapewnic rozwój spójnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne, oraz wplyw czynników srodowiska
pracy ,



5) uwzgledniac ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w ciazy lub
karmiacych dziecko piersia oraz pracowników niepelnosprawnych w ramach
podejmowanych dzialan profilaktycznych,

6) zapewniac wykonanie nakazów, wystapien ,decyzji i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewniac wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy .

2. Pracodawca jest obowiazany:
l) zapewnic srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych

wypadkach, zwalczania pozarów i ewakuacji pracowników,
2) wyznaczyc pracowników do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarów i ewakuacji

pracowników." ,

,..

9) w § 56:
'-'" a) ust.2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom przez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy Olszanka .

b) ust.5 otrzymuje brzmienie:
,,5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja

zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458)
a w sprawach nieuregulowanych ta ustawa odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy. ".

§ 2

Nadzór nad realizacja zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Olszanka.
\-./

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwóch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracowników , przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Olszanka.

W dniu ...~l.~~ :.~1.9......
dokonano konsultacji
z przedstawicielem
pracowników Urzedu,

~.~.. '~(v:J""''''
Czyte~- ~~dpis

d~~a
II/gl jerzy f)f'(Jh/w


