ZARZADZENIE Nr UG- _ F12017
WOJTA GMINY OLSZANKA
z dnia 'K grudnia 2017r.

s

w sprawie zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla pracownika

Urzedu Gminy Olszanka zatrudnionego ha podstawie powolania

Na podstawie art. 7 ust.1 i art. 36 ust.5i 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 ,z pézn.zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie stosuje sie do pracownika Urzedu Gminy Olszanka zatrudnionego
na podstawie powotania na stanowisku Skarbnika Gminy Olszanka (Glownego

Ksiegowego Budzetu) - zwanego pracownikiem.

|.ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU SPECJALNEGO

§2
1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny, zwany dale]
.dodatkiem” z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkdw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzej niz na okres

zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych [ub powierzenia dodatkowych zadan.

§3
Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie wynoszacej co najmnie] 5% i nieprzekraczajgcej 40 % tacznie

wynhagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.




§4

1. Dodatek specjalny przyznaje Wojt.
2. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia

za prace.

Il. WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAGROD
INNYCH NIZ JUBILEUSZOWE

§5

Pracownikowi w ramach utworzonego funduszu nagréd moze byc przyznana

nagroda za szczegdlne osiggnieciaw pracy zawodowej.

§6
1. Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje Woijt.
2. Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikowi w kazdym czasie
W ciggu catego roku.
3.0 przyznaniu nagrody zawiadamia sie pracownika na piSmie , ktérego

kopie wigcza sie do akt osobowych.

§ 7

Zarzadzenie wchodziw zycie z dniem 1 stycznia 2018r.
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